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0 COTPYAHHYECTBE € NPABOOXPAHHUTEIbHBIMH OPIaHAMH MYHHUHMIIAJIBHOI0 Ka3¢HHOT O
AOMIKOIBLHOT0 00pa3oBaTe/IbHOI0 YupexieHus «boabmemyprunekuil qerckuii caa Ne 2»

1. O0mme no1oKeHN

1.1, Hacrosee [lonoxenue onpeenser nops/ 10K B3aUMOJACHCTBUSA, 3a/1a4l U KOMIIETEH MO
CTOPOH MO MPOTHBOJCHCTBHIO  KOPPYNUHH B MYHUUHIAILHOM  KA3eHHOM 10LIKOJbHOM
00pa3oBaTEILHOM YUPEkKIeHUH «boabmeMypTHHCKHI jteTekrit caa No 2» (ranee JIOY)

1.2, Bazauyamu B3auMOICHCTBUSI CTOPOH SBJISIIOTCS:

o BbIsiBJACHHE M YCTPAHEHHME MPHUYMH U YCIOBHH. MOPOK/JIAIOUIMX KOPPYILHUIO: BbIpadOTKa
ONTUMATBHBIX MEXAHH3MOB 3AlUThLl OT IIPOHHKHOBEHUSI KOppyrunud B JIOY. cHUxkeHue
KOPPYHIHOHHBIX PHCKOB:

o (Co31aHME  CJMHOH  CHCTEMbl  MOHHTOPHHIA W HHPOPMHPOBAHHS  COTPY.JHUKOB
MPABOOXPAHUTEILHBIX OPIaHOB 110 NPOOIEMAM [IPOSIBICHHST KOPPYITLUK:

o> AHTUKOPPYIIMOHHAS Nporaralia i BOCIHTaHHE:

> Ilpupieyenune oOUICCTBEHHOCTH M IIPABOOXpaHHTE/ILHBIX opranoB. (MW k
COTPY/AHMYECTBY 1O  BOMNpOCAM  [POTHBOACHCTBHS  KOPPYILUHMM B LEJsAX
BbIPAOOTKH Y COTPYAHUKOB HABBLIKOB aHTHKOPPYILIMOHHOIO MOBEACHHUS B cepax
C TOBBIIMICHHBIM PHUCKOM KOPPYMIMH. a4 TakkKe (OPMHPOBAHHE HETEPIUMOIO
OTHOLICHHUSA K KOPPVITHHHA.

1.3, CTOpoHBI B CBOEH JICATCALHOCTH PYKOBOACTBYIOTCS KoHcTtutyuneid  Poccuitckoi
Geqepannu, 3akonom PO or 25.12.2008 No 273-M3 «O npoTHBOJCHCTBHH  KOPPYITLIMKY,
JCHCTBYIOIIMM 3akoHoaaTeabecTBoM PD. Yeragom JLOY. ApyruMu HOPMATUBHBIMH [IPABOBLIMH
aktamu J10Y B cepe 6opuObI ¢ KOppynuMeit, a Takxke HactosiuMm [lonoxennem.

1.4, OCHOBHBIM KpPYrOM JIHIL [ONQJAIOMKX 1101 JeHCTBHE aHTHKOPPYIIHOHHON NOJMTUKH
JIOVY . spasitotest paboTHUKK IOV Haxousmecs B TPY.I0BbIX OTHOUICHUSX. BHE 3aBUCUMOCTH

OT 3aHUMACMOH JTOIKHOCTH U BbITTOTHACMbBIX ().\'HKILHH.

1.5,  Hacrosimiee  nojioxkeHue  BCTyNaer B CHJIY € MOMEHTAa €ro  yTBEPKICHHS
NPUKA30M 3aBEAYIOLIETO U ACHCTBYET /10 IPUHSATHS HOBOIO.

2. Buabl obpamennii B npaBooXpaHNTEIbHbIC OPIaHbl

2.1y Oobpamenne  1pe/UIOKCHHE, 3asiBJACHUE, Kano0a, H310KCHHbIC B MUCbMEHHOH HIIH
VCTHOH (popMe M [IPe/ICTABICHHBIC B I1PABOOXPAHHUTE/IbHbBIC OPraHbl.




2.1.1. Письменные обращения – это обращенное название различных по
содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве инструмента
оперативного информационного обмена между ДОУ и правоохранительными органами.

2.1.2. Устные обращения – это обращение, поступающие во время личного
приема руководителя ДОУ или его заместителей, у руководителей или заместителей
правоохранительных органов.

2.2. Предложение – вид обращения, цель которого обратить внимание на
необходимость совершенствования работы органов, организаций (предприятий,
учреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и
способы решения поставленных задач.

2.3. Заявление – вид обращения, направленный на реализацию прав и
интересов ДОУ. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об
определенных недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий,
учреждений или общественных объединений). В отличие от предложения, в нем не
раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач.

2.4. Жалоба – вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и
интересов ДОУ. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и
просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов,
организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений), должностных
лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо
необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и
интересов ДОУ.

3. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами
3.1.   ДОУ принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам ДОУ  стало известно.

3.2.   ДОУ принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо   санкций  в   отношении   своих  сотрудников,   сообщивших   в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или
совершении коррупционного правонарушения.

3.3. Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные органы о подготовке или совершении коррупционного правонарушения возлагается на лиц  ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ДОУ.

3.4. Администрация ДОУ и его сотрудники обязуется оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.

3.5. Администрация ДОУ обязуется не допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

3.6. Все письменные обращения к представителям правоохранительных
органов  готовятся инициаторами обращений
– сотрудниками ДОУ, с обязательным участием заведующего ДОУ.

3.7.   Заведующий ДОУ и ответственные  за предотвращение коррупционных нарушений
лица несут персональную ответственность за эффективность осуществления
соответствующего взаимодействия.

4. Формы взаимодействия с правоохранительными органами 

4.1. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.

4.2. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

4.3. Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи
и мероприятий по предотвращению возникновения коррупциогенных факторов.

4.4. Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые соответствуют задачам настоящего Положения.

5. Заключительные положения
5.1.   Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путём подготовки проекта о внесении изменений и дополнений.

5.2.   Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществля​ется после принятия решения общего собрания ДОУ с последующим утверждением приказом по образовательному учреждению, либо по представлению правоохранительных органов.

5.3. Настоящее положение подлежит обязательному опубликованию на официальном сайте образовательного учреждения в сети Интернет.
