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(] "peﬂOTBpameHH" H ypermepOBﬂH“H KOH(PIMKTA UHTEPECOB

B MKJIOY «boabmemypTuHCKHii 1eTekuil caa Ne 2»

1. Tlomo)keHue O MPEAOTBPAIUECHUHA M YPEryJHpOBaHNH KOH(JIMKTa HHTEPECOB B
MKJIOY  «bosplieMypTHHCKHI geTckuii cax No 2» (nanee Ilonoxkenue) paszpaboTaHo H
YTBEPIKACHO B LENAX MPEIOTBPALICHHMS KOH(IMKTA MHTEPECOB B JEATENbHOCTH PabOTHMKOB
VUpeKICHUs (Jasiee ﬁquen\'geHne) W BOBMOIKHBIX HErATMBHBIX [MOCEACTBHH KOHPIMKTA
HHTEPEeCOB JUlsl Y UpekICHUs.

2. TlonoxeHue O KOHPIMKTE HHTEPECOB - 91O JOKA/IbHBIA  HOPMATUBHBIA  AKT
VupekeHusi, YCTaHABIMBAIOUIMKA MOPAIOK BBIIB/ICHHA H ypery/iipoBanus KOHPIMKTOB
MHTEPECcOB, BO3HHKAIOUIMX Y PAdOTHUKOB VupeskjieHust B X0JI€ BbIIOIHCHUS HMH TPYIOBbIX
0053aHHOCTEH.

JlelicTBHE  HACTOSILErO  MOMOKEHMS  PaclpocTpaHsAcTes — Ha Bcex  pabOTHHUKOB
VuypexaeHusl, B TOM YMC/Ie BHELIHHUX COBMECTUTEJIEH.

3. KOH(IMKT MHTEPECOB - CUTYaLMs, PH KOTOPOH JIMUHas 3aHHTEPECOBAHHOCTD (nmpsimast
WIH KOCBEHHAs) pPabOTHMKA YUPEXKACHWs BIIMSCT WM MOXKET MOBIMATH HA HALICKALICE
HCTIONHEHHE WM JIOJUKHOCTHBIX (TPYIOBBIX) OOsI3aHHOCTEH MJM [PH KOTOPOH BO3ZHHKACT WIIK
MOKET BO3HHMKHYTb [POTHBOPEUHME MEKAY JHYHOH 3aHHTCPECOBAHHOCTHLIO paboTHHKA H
fpaBaMu M 3dKOHHBIMH MHTEpecamu Y UpeskIeHus, CrocoOHOE MPUBECTH K NPUYMHEHHUIO Bpela
[paBaM M 3aKOHHbIM HHTEPECAM, UMYLIECTBY H (H/H) 7eJ10BOM pernyTaluu Y upexIeHus.
B Ilpunosenuu | K Hactosumemy [lonomenuio CoaepKuTCes [IPUMEPHBINA  11epeveHb
BO3MOKHBIX CHTYaIlMil KOH(IMKTA HHTEPECOB.

4 OcCHOBHOH 7azauvell  JCATENBHOCTH  YUPEKICHHS 1O  NpeAOTBPALICHHIO 1
yperyIMpOBaHHIO KOH(PIMKTAa HHTEPECOB SABIACTCS OTPaHHHUCHUE BIUAHIA YaCTHBIX MHTEPECOB,
JIMUHON  3aMHTEPECOBAHHOCTH PAOOTHMKOB HA peall3yeMble MMM TPYIOBBIC GyHKLHH,
IPUHUMAEMbIE JEIOBbIC PELICHHUS.

B 0cHOBY paboThl MO YIPABJIEHUIO KOH(IMKTOM HHTEPECOB Ha VupeKaeHHE MOJTOKEHDI
CJIC/LYIOLIHE TPUHIMITBL

005132TEILHOCTD PACKPLITUSI CBECHHH O pealbHOM WM MOTCHIHAILHOM KOH(pIUKTE
HHTEPECOB; .
WH/MBHIYaTbHOE PACCMOTPEHHE M OLCHKA PEryTAlMOHHBIX PUCKOB LA Yuapexa1eHus
[IpH BBISIBJICHHH K&KI0TO KOH(IMKTA HHTEPECOB  Cro yperyMpoBatie,

KOH(MIEHIMAIBHOCTL  TIPOLECca  PaCKPbITHS CBeJCHUI O KOH(DIMKTE HMHTEPECOB H
[polecca ero yperympoBaHus;
' cobuioene GanaHca MHTEpecoB YupeusieHus W padOTHMKA NP yperylupoBaHUH
KOH(JIMKTA HHTEPECOB; )

jaimMTa pabOTHUKA OT MPECIEI0BAHMUS B CBI3H C COOOIIEHHEM O KOH(IMKTE HHTEPECOB,
KOTOpBIA  OBbl7  CBOEBPEMEHHO  PAaCKpPBIT pabOTHHKOM M YPEryJanpoBaH (1pe10TBpALLEH )
VupeKaeHHEM.




            5. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников Учреждения. Устанавливаются следующие вида раскрытия конфликта интересов, в том числе:

раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
6. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, является специалист по кадрам.

Органом, осуществляющим рассмотрение представленных сведений и урегулирование  конфликта интересов является Комиссия по противодействию коррупции Учреждения (далее – Комиссия).
7. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования  конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена Комиссией с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Комиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:

ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;

увольнение работника из организации по инициативе работника.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.
8. Настоящим Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

Приложение 1

ТИПОВЫЕ СИТУАЦИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

1. Работник Организации в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия того решения, которое является предметом конфликта интересов.

2. Работник Организации участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личная заинтересованность.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей.

3. Работник Организации или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в иной организации, имеющей деловые отношения с Организацией, намеревающейся установить такие отношения или являющейся ее конкурентом.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы.

4. Работник Организации принимает решение о закупке Предприятием товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, обладает исключительными правами.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов.

5. Работник Организации или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, владеет ценными бумагами организации, которая имеет деловые отношения с Организацией, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника; рекомендация работнику продать имеющиеся ценные бумаги или передать их в доверительное управление.

6. Работник Организации или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, имеет финансовые или имущественные обязательства перед организацией, которая имеет деловые отношения с Организацией, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника; помощь работнику в выполнении финансовых или имущественных обязательств, например, путем предоставления ссуды организацией-работодателем.

7. Работник Организации принимает решения об установлении (сохранении) деловых отношений Организации  с организацией, которая имеет перед работником или иным лицом, с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или имущественные обязательства.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.

8. Работник Организации или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от организации, которая имеет деловые отношения с Организацией, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.

9. Работник Организации или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника Организации, в отношении которого работник выполняет контрольные функции.

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного поведения, рекомендующих воздерживаться от дарения/принятия дорогостоящих подарков; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей.

10. Работник Организации уполномочен принимать решения об установлении, сохранении или прекращении деловых отношений Организации с организацией, от которой ему поступает предложение трудоустройства.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов.

11. Работник Организации использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ, при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника.

Возможные способы урегулирования: установление правил корпоративного поведения, запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях информации, ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей.

