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1. O6ume noJ0KeHus!.
"
1.1. Hactosiuiee [Tosoxenne pazpadoTaHo B COOTBETCTBHH C:

Viaszom [Ipesuaenta Poceuiickoit denepaitin 0T 02.04.2013r. Ne 309 «O wmepax 1o
peanu3aliy OTAIbHBIX MOJI0KEHHH PeepalbHOro 3aKoHa «O NpoTUBOAEHCTBUU KOPPYITLUHY,
co cratbeit 13.3. deepabHOTO 3aKOHA;

deepanbibiM 3akoHOM «O0 0OpasoBaHuy B Poccuiickoit denepaunu» Ne 273-03 or
29122012 r.;

®enepanbHoro 3akona Ne273-03 ot 25.12.2008 r. «O nmpOTUBOAEHCTBAN KOPPYITIHI.

C Helblo ONpeiesieHus CHTYalMH, KOTopas [PUBOAMT HJIM  MOKCET MPUBECTH K
KOH(JIMKTY HHTEPECOB, ONpPEIesseTes MOpsaoK oOpazoBaHusi ¥ JeATeJIbHOCTH KOMHCCHH MO
yperyJnpoBaHUIO KOHQINKTa HHTEPECOB B MKJIOY «BosblneMypTHHCKHI JAeTCKH cal No 2y

(nanee - YupexeHue), (anee- KOMUCCHS).

1.2. Komwmceens B CBOEHM J1eATEe/IbHOCTH PYKOBOJICTBYCTCS Konctutyunein  Poccuiickoi
denepaunu, (esepalbHbIME  3aKOHaMK W MHBIMH HOPMATHUBHBLIMH  [IPABOBBIMH ~ aKTaMH
Poccuiickoit Meneparnu, HacTosmum [107T0kKEHHEM.

] 3. OCHOBHOI 3a1aueil KOMHCCHH sBIsieTCs CojleiicTBre YUPEKICHUIO B yperyJIupoBaHUIO
KOH(IMKTA MHTEPECOB, CNOCOOHOrO MPUBECTH K NPHUHHCHHIO Bpe/la 3aKOHHBIM HHTEpecam
pabOTHUKOB Y UPEIKICHHUS. IPAAIAH. oprafu3aiui, oouecTBa.

1.4, KoMMCCHs paccMaTpuBaeT BOMPOCHI, CBSI3aHHbIE € yperylMpOBAHMCM KOH(IMKTA
WHTEPECOB, B OTHOLICHUH PaOOTHHKOB Y UPEIKACHNS.

2. lopsinok 00pa3oBaHusi KOMHCCHN
2.1, Komuccust 00pasyerest PURa3oM M0 Y UpesK/ICHHMIO.
22 CocTaB KOMMCCHH YTBEpXKAAeTCs MPUKA30M 110 VupexkaeHuto 1 (OopMUPYETCs TaKUM
o6pasom, 4TOOBI Oblla HCKIIOUEHA BO3MOKHOCTH BO3HUKHOBEHHUS KOH(MIMKTa HHTEPECOB,

KQTOPBIA MOT Obl MOBJIHMATE Ha IIPUHUMACMBIC KOMMCCHEI peleHus.

7 3 KOMUCCHS COCTOMT W3 Mpeice]arelis, 3aMecTuTels Mpejiceaarend. Cexperapi M 4JIEHOB
KoMmccHi. Bee wietbl KOMUCCHE TP IPUHATHH PelieHuii 00/1a1al0T paBHBIMU [IPaBAMH.

2.4, Ha nepuoj BPEMEHHO OTCYTCTBHsA  HPEaCeaateis KOMHCCHH (OTIYCK, KOMaHIMPOBKa,
GoNe3Hb) ero OOS3AHHOCTH BBINOIHACT 3aMECTHTEIb MPEacCaaTelst Hik OJIMH W3 WIEHOB
KOMUCCHH, TIO TIOPYUEHHMIO TPe/ICeaTels KOMUCCHH I M0 PELICHUIO KOMHCCHH.




2.5. Члены комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, без права их передачи, в том числе и на время своего отсутствия, иным лицам. 

3. Порядок работы комиссии

3.1. Основанием для проведения заседания комиссии является информации о наличии у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.2. Информация, указанная в п. 3.1. настоящего Положения, должна быть представлена в письменном виде  и содержать следующие сведения:

· фамилия, имя, отчество работника и его занимаемая должность;

· описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
· данные об источнике информации.
3.3. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные сообщения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.5. Председатель комиссии в 3-дневный срок со дня поступления информации, указанной в пункте 3.2. настоящего Положения, выносит решение о проведении проверки этой информации, в том числе материалов, указанных в пункте 3.3. настоящего Положения. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. В случае, если в комиссию поступила информация о наличии у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель комиссии немедленно информирует об этом заведующего Учреждения в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов: усиление контроля за исполнением должностных обязанностей работником, отстранение работника от занимаемой должности на период урегулирования конфликта интересов или иные меры.

3.6. По письменному запросу председателя комиссии заведующий Учреждения представляет дополнительные сведения, необходимые для работы комиссии, а также запрашивает в установленном порядке для представления в комиссию сведения от других органов и организаций.

3.7. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 3.2.настоящего Положения. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии, иных участников заседания комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее чем за семь рабочих дней до дня заседания.

3.8.  Заседание комиссии считается правомочным. Если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

3.9. При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

3.10. Заседание комиссии проводится в присутствии работника. Заседание комиссии переносится, если работник не может участвовать в заседании по уважительной причине. На заседание комиссии могут приглашаться должностные лица, а также представители заинтересованных организаций.

3.11. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

3.12. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

3.13.  По итогам рассмотрения информации, указанной в пункте 3.2.настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих решений:

· установить, что в рассмотренном случае не содержится признаков личной заинтересованности работника, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
· установить факт наличия личной заинтересованности работника, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае в решении комиссии предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.
3.14. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.

3.15. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер.

3.16. В решении комиссии указываются:

· фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого рассматривался вопрос о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
· источник информации, ставшей основанием для проведения заседания комиссии;
· дата поступления информации в комиссию и дата ее рассмотрения на заседании комиссии, существо информации;
· фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
· существо решения и его обоснование;
· результаты голосования.
3.17. Член комиссии, несогласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

3.18. Копии решения комиссии в течение трех дней со дня его принятия направляются заведующему Учреждения, работнику, а также по решению комиссии- иным заинтересованным лицам.

3.19. Решение комиссии может быть обжаловано работником в порядке, предусмотренном законодательством Российской федерации.

3.20. Заведующий Учреждения, которому стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе в случае установления подобного факта комиссией, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого работника от занимаемой должности на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от занимаемой должности.

3.21. В случае непринятия работником мер по предотвращению конфликта интересов заведующий Учреждения после получения от комиссии соответствующей информации может привлечь работника к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

3.22. В случае установления комиссией факта совершения работником действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.

3.23. Решение комиссии, принятое в отношении работника, хранится в его личном деле.

3.24. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии возлагается на председателя комиссии.
